EXPUNERE DE MOTIVE

Sectiunea 1
Titlul proiectului de act normativ

Lege privind transparenta salariala si consolidarea aplicarii principiului egalitatii de
remunerare intre femei si barbati pentru o munca egala sau o munca de valoare egala, precum
si pentru modificarea si completarea unor acte normative

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

2.1. Sursa proiectului de act normativ

Initiativa Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale.

2.2. Descrierea situatiei actuale

Principiul egalitatii de remunerare intre femei si barbati pentru aceeasi munca sau pentru o muncd de
valoare egald reprezinta unul dintre fundamentele constructiei europene, fiind consacrat inca din anul
1957 prin Tratatul de la Roma, iar in prezent fiind prevazut expres la articolul 157 din Tratatul privind
Functionarea Uniunii Europene. Cu toate acestea, in pofida cadrului juridic existent si a progreselor
inregistrate in ultimele decenii, diferentele de remunerare intre femei si barbati continua sa persiste la
nivelul Uniunii Europene si al statelor membre.

Potrivit celor mai recente date disponibile, decalajul salarial de gen la nivelul Uniunii Europene a fost
de aproximativ 12%, ceea ce inseamna cd femeile castiga, in medie, cu 12% mai putin pe ord decat
barbatii. Aceasta diferentd se calculeaza pe baza veniturilor brute orare si reflectd un cumul de factori
structurali, economici si sociali, care depasesc cazurile individuale de discriminare salariala directa.
Mentinerea acestui decalaj semnifica faptul ca, in termeni simbolici, femeile din Uniunea Europeana
muncesc anual echivalentul a peste sase saptamani fara a fi remunerate, comparativ cu colegii lor
barbati.

Diferentele de remunerare intre femei si barbati variaza semnificativ intre statele membre ale Uniunii
Europene, osciland de la valori sub 5% in tari precum Luxemburg, Belgia, Italia, Roméania sau Slovenia,
pana la peste 17% in state precum Ungaria, Germania, Austria sau Estonia.

Totodata, un nivel redus al decalajului salarial Intr-un anumit stat membru nu reflectd in mod automat
un grad mai ridicat de egalitate de gen pe piata muncii, intrucat acesta poate fi influentat de factori
precum rata de ocupare a femeilor sau structura sectoriald a economiei.

Cauzele diferentei de remunerare intre femei si barbati sunt multiple si interconectate. Printre acestea
se numara segregarea sectoriald, suprareprezentarea femeilor in domenii slab remunerate, precum
educatia, sandtatea si asistenta sociald, precum si subreprezentarea acestora in sectoare bine platite,
cum sunt stiinta, tehnologia, ingineria si matematica.

De asemenea, femeile sunt afectate intr-o masura disproportionata de distributia inegala a muncii
neremunerate si a responsabilitatilor familiale, aproape 28% dintre acestea lucrand cu jumatate de
normd, comparativ cu doar 8% dintre barbati.

Un alt factor determinant il reprezinta asa-numitul ,,plafon de sticla”, femeile fiind insuficient

reprezentate n functiile de conducere si decizie. Femeile continud sa fie subreprezentate in pozitiile de
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conducere din Uniunea Europeana, acestea ocupand un procent relativ scazut din totalul functiilor
manageriale.

Totodatd, diferenta de remunerare este cea mai pronuntatd chiar la nivelul managementului, unde
femeile castiga, in medie, cu aproximativ 23% mai putin decat barbatii aflati pe pozitii similare.
Impactul cumulativ al acestor inegalitati se reflecta si In etapa pensionarii, unde diferenta de gen in
ceea ce priveste pensiile atinge valori Ingrijordtoare.

Conform ultimelor date statistice publicate, femeile cu varsta de peste 65 de ani din Uniunea Europeana
primeau pensii cu aproximativ 28-30% mai mici decat barbatii, ceea ce le expune unui risc semnificativ
mai mare de saricie si excluziune sociala la varsta a treia.

In acest context, Uniunea Europeani a promovat intens Strategia privind egalitatea de gen 2020—2025,
care se inscrie in angajamentul Comisiei Europene de a construi o ,,Uniune a egalitdtii”. Strategia
urmareste eliminarea disparitatilor de gen de pe piata muncii, combaterea stereotipurilor de gen,
asigurarea participarii egale a femeilor si barbatilor in toate sectoarele economiei, precum si eliminarea
diferentelor de remunerare si a discrepantelor in materie de pensii.

Unul dintre principalele instrumente legislative rezultate din aceastd strategie este Directiva (UE)
2023/970 privind transparenta salariald, adoptatd in mai 2023. Directiva introduce obligatii clare si
obligatorii pentru angajatori in vederea asigurarii transparentei salariale; facilitarii accesului lucratorilor
la informatii privind nivelurile de remunerare si identificarii diferentelor salariale nejustificate. Aceasta
prevede, intre altele, obligatia raportarii diferentelor de remunerare, realizarea de evaludri comune ale
salariilor in cazul in care diferentele depasesc pragul de 5%, utilizarea unor denumiri neutre de gen in
anunturile de angajare, precum si instituirea unor sanctiuni efective, proportionale si disuasive pentru
nerespectarea normelor.

Transpunerea Directivei (UE) 2023/970 in legislatia nationald reprezinta o obligatie care decurge din
calitatea Romaniei de stat membru al Uniunii Europene, dar si o oportunitate de a consolida cadrul
normativ intern in domeniul egalitatii de sanse si de tratament Intre femei si barbati. Adoptarea
prezentului proiect de lege va contribui la cresterea transparentei pe piata muncii, la prevenirea si
combaterea discrimindrii salariale, la intarirea mecanismelor de control si sanctionare, precum si la
cresterea increderii lucratorilor n echitatea sistemului de remunerare.

Diferentele acumulate pe parcursul vietii intre femei si barbati in ceea ce priveste ocuparea fortei de
munca si remunerarea duc la o disparitate si mai mare in ceea ce priveste pensiile si, prin urmare,
femeile in varstd sunt expuse intr-o mai mare masurd riscului de sardcie decat barbatii.

Reducerea diferentelor de remunerare intre femei si barbati nu este doar o chestiune de echitate sociala
si justitie, ci si un factor de dezvoltare economicd durabila. Studiile aratd ca diminuarea decalajului
salarial contribuie la cresterea produsului intern brut, la extinderea bazei de impozitare si la reducerea
presiunii asupra sistemelor de protectie sociala. In acest sens, egalitatea de remunerare reprezinti un
obiectiy strategic care serveste atat interesului individual al cetatenilor, cat si interesului general al
societatii.

Romania dispune deja de o experienta solidd in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati,
materializatd printr-o legislatie bine structuratd, existenta unor mecanisme institutionale functionale,
implicarea societatii civile si contributia mediului academic. Legea nr. 202/2002 2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, cuprinde capitole distincte referitoare la egalitatea de sanse si de tratament pe piata muncii,
participarea femeilor si barbatilor la procesul decizional, accesul egal la educatie, cultura si informare,
precum si eliminarea rolurilor si stereotipurilor de gen. Acest cadru normativ stabileste masuri menite
sa asigure respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in toate sferele vietii
publice, inclusiv pe piata muncii.
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Cu toate acestea, experienta acumulatd la nivel european si national aratd cad existenta principiului
egalitatii de remunerare 1n legislatie nu este, in sine, suficientd pentru a elimina diferentele salariale
persistente dintre femei si barbati. Lipsa transparentei in stabilirea si comunicarea remuneratiilor,
precum si dificultatea de a identifica si dovedi diferentele nejustificate de salarizare, limiteaza aplicarea
efectiva a acestui principiu.

Constatarea si sanctionarea contraventiilor prevazute de aceastd lege, inclusiv aplicarea amenzilor
contraventionale, revin Inspectiei Muncii, prin inspectorii de muncd din cadrul inspectoratelor
teritoriale de munca. In acest sens, formarea continua a personalului implicat in aplicarea legislatiei
este esentiala pentru asigurarea unei implementari efective a principiului egalitatii de remunerare.

Din perspectiva politicilor publice, Romania a adoptat panad in prezent cinci strategii nationale 1n
domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati, vizdnd in principal piata muncii, participarea la
procesul decizional, educatia, sanitatea si eliminarea rolurilor si stereotipurilor de gen. In prezent,
Strategia Nationala privind promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati si prevenirea si
combaterea violentei domestice pentru perioada 2022-2027, adoptatd prin Hotararea Guvernului nr.
1547/2022, reprezinta documentul de referinta care isi propune continuarea politicilor din domeniu care
au fost dezvoltate pana in prezent si, in egald masurd, promovarea la nivel national a valorilor si
principiilor fundamentale ale drepturilor omului, avand in plan central nediscriminarea pe criteriul de
sex sl asigurarea respectarii egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si barbati prin masuri si actiuni
concrete pe diferite arii de interventie specifice. Printre acestea se Inscrie-masura relevanta cu privire
la ,,consolidarea principiului egalitatii de remunerare intre femei gi barbati prin transparentizare, atat in
domeniul public, cat si in domeniul privat”.

Proiectul de lege privind transpunerea Directivei (UE) 2023/970 se inscrie Tn mod coerent in acest cadru
strategic si institutional, consolidand rolul Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si
Barbati (ANES) ca organism de monitorizare a aplicarii principiului egalitdtii de remunerare.

Dupa aprobarea proiectului de lege, ANES, in consultare cu Consiliul National pentru Combaterea
Discrimindrii, va elabora si pune la dispozitia angajatorilor si a partenerilor sociali instrumente si
metodologii pentru stabilirea criteriilor obiective si neutre din punctul de vedere al genului, va oferi
asistentd de specialitate, va colecta si centraliza datele raportate de angajatori si va furniza anual
Comisiei Europene date nationale actualizate privind diferentele de remunerare.

In contextul transpunerii in legislatia nationald a prevederilor Directivei (UE) privind standardele
aplicabile organismelor de promovare a egalitatii In domeniul egalitatii de tratament intre persoane,
fara deosebire de rasa sau origine etnicd, n domeniul egalitatii de tratament in materie de incadrare in
munca si de ocupare a fortei de munca, indiferent de religie sau convingeri, handicap, varsta sau
orientare sexuala si in domeniul egalitatii de tratament Intre femei si barbati in materie de securitate
sociald si in ceea ce priveste accesul la bunuri si servicii si furnizarea de bunuri si servicii si de
modificare a Directivelor 2000/43/CE si 2004/113/CE si a Directivei (UE) 2024/1500 privind
standardele aplicabile organismelor de promovare a egalitatii de tratament si a egalitdtii de sanse Intre
femei si barbati In materie de incadrare in munca si de ocupare a fortei de munca si de modificare a
Directivelor 2006/54/CE s1 2010/41/UE, este necesara intdrirea rolului si asigurarea resurselor necesare
pentru ANES si CNCD care trebuie sd colaboreze pentru sensibilizarea intreprinderilor si a
organizatiilor publice si private, a partenerilor sociali si a publicului cu privire la promovarea egalitatii
de sanse si de tratament intre femei si barbati, inclusiv prin combaterea discrimindrii intersectionale in
ceea ce priveste egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati.

Conform art. 3 alin. (1) lit. 1) din Directiva (UE) 2023/970, ,,organism de promovare a egalitatii”
inseamna organismul sau organismele desemnate in temeiul articolului 20 din Directiva 2006/54/CE.
Potrivit dispozitiilor art. 23 din Directiva (UE) 2024/1500 a Parlamentului European si a Consiliului
din 14 mai 2024 privind standardele aplicabile organismelor de promovare a egalitdtii de tratament si
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a egalitatii de sanse intre femei si barbati in materie de incadrare in munca si de ocupare a fortei de
munca si de modificare a Directivelor 2006/54/CE si 2010/41/UE, articolul 20 din Directiva
2006/54/CE si articolul 11 din Directiva 2010/41/UE se elimina. Trimiterile la organismele de
promovare a egalitatii de tratament mentionate in articolele respective se interpreteaza ca trimiteri la
organismele de promovare a egalitatii mentionate la articolul 2 alineatul (1) din prezenta directiva.”
Directiva (UE) 2024/1499 a Consiliului din 7 mai 2024 privind standardele aplicabile organismelor de
promovare a egalitatii In domeniul egalitdtii de tratament intre persoane, fard deosebire de rasa sau
origine etnica, in domeniul egalititii de tratament in materie de incadrare In munca si de ocupare a
fortei de munca, indiferent de religie sau convingeri, handicap, varstd sau orientare sexuald si in
domeniul egalitatii de tratament intre femei si barbati In materie de securitate sociald si in ceea ce
priveste accesul la bunuri si servicii si furnizarea de bunuri si servicii si de modificare a Directivelor
2000/43/CE si 2004/113/CE, reglementeaza prin art. 23 modificarea Directivelor 2000/43/CE si
2004/113/CE, respectiv “Capitolul Il din Directiva 2000/43/CE si capitolul III din Directiva
2004/113/CE se elimina. Trimiterile la organismele de promovare a egalitatii de tratament mentionate
in capitolele respective se interpreteaza ca trimiteri la organismele de promovare a egalitatii
mentionate la articolul 2 alineatul (1) din prezenta directiva.”

Din examinarea juridica a prevederilor celor trei Directive redate mai sus, statul membru, Roménia,
detine obligatia desemnarii organismului national responsabil cu promovarea egalitatii. Potrivit
dispozitiilor art. 23, raportat la art. 2 si 3 din Directiva (UE) 2024/1500 si dispozitiilor art. 23, raportat
la art. 2 si 3 din Directiva (UE) 2024/1499, organismul de promovare a egalitatii trebuie sa
indeplineasca standardele de indepentd, in mod special, prin:

- independenta organizatorica si functionala fata de puterea executiva (guvernele statelor membre) sau
fata de orice alta entitate publica sau privata;

- transparenta procedurilor privind selectarea, numirea si revocarea membrilor personalului
organismelor de promovare a egalitatii care ocupa functii de decizie sau de conducere si, dupa caz, ale
membrilor consiliului de conducere.

- dreptul de a actiona in justitie, drept ce trebuie sa cuprinda cel putin unul dintre urmatoarele drepturi:
dreptul de a initia proceduri judiciare in numele uneia sau mai multor victim, dreptul de a participa la
proceduri judiciare in sustinerea uneia sau mai multor victime, sau dreptul de a initia proceduri judiciare
in nume propriu, pentru a apara interesul public.

Avand in vedere prevederile O.G nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionare tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii indeplineste criteriile de independenta impuse de reglementarile celor trei
acte normative, motiv pentru care acesta este desemnat ca organism de promovare a egalitatii.

Avand in vedere cele expuse, aprobarea proiectului de lege privind transpunerea Directivei (UE)
2023/970 este necesara si oportund, constituind un pas esential in directia consoliddrii principiului
egalitatii de remunerare, a respectarii drepturilor fundamentale si a alinierii Romaniei la standardele
europene Tn materie de egalitate de gen.

2.3.  Schimbari preconizate

Prezentul proiect de modificare legislativa vizeaza:

- reglementarea unor definitii privind urmatorii termeni/sintagme: remuneratie, nivel de remunerare,
diferentd de remunerare intre femei si barbati, nivel median de remunerare, diferentd mediana de
remunerare Intre femei si barbati, munca egala sau munca de valoare egald, categorie de lucrdtori,
structurd pentru egalitate de remunerare etc;

- reglementarea calitdtii ANES de organism de monitorizare, prin care se asigura monitorizarea
egalitatii de remunerare egald pentru o munca egald sau pentru o munca de valoare egala intre femei si
barbati;
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- organizarea de cdtre angajatori, la nivelul unitatii, a unei structuri pentru de egalitate de remunerare
salarizare prin care este asigurata eliminarea diferentelor de remunerare in functie de sex, intre lucratorii
care presteazd aceeasi munca sau o munca de aceeasi valoare;

- obligatia angajatorilor de a furniza candidatilor la ocuparea unui loc de munca informatii cu privire
la: nivelul de remunerare initial sau intervalul aferent acesteia, stabilit, pe baza unor criterii obiective,
neutre din punct de vedere al sexului, care urmeaza sa fie atribuit pentru postul in cauza, precum si
clauzele relevante ale contractului colectiv de munca aplicabil la nivelul angajatorului, dupa caz;

- asigurarea de catre angajatori a informatiilor in mod transparent cu privire la criteriile utilizate pentru
stabilirea remuneratiei, nivelurile de remunerare si evolutia remuneratiei, precum si la grilele de
salarizare, dupa caz;

- punerea la dispozitia angajatorilor si a partenerilor sociali, de catre ANES, cu consultarea CNCD, n
mod usor accesibil, a instrumentelor/metodologiilor pentru stabilirea unor criterii obiective si neutre
din punctul de vedere al sexului lucratorului, care stau la baza evaluarii unei situatii comparabile in
Ceea ce priveste valoarea muncii;

- elaborarea, de catre ANES, cu consultarea CNCD, a unor instrumente suport, fundamentate pe analiza
cauzelor diferentei de remunerare intre femei si barbati, precum si pe ghidurile si instrumentele analitice
ale Institutului European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati (EIGE);

- raportarea, de catre angajatori, catre ANES, a datelor privind diferenta de remunerare dintre femei si
barbati la nivelul organizatiei;

- asigurarea asistentei de specialitate de catre ANES si punerea la dispozitia tuturor celor interesati a
metodologiilor, suportului logistic si a altor tipuri de materiale informative.

-reglementarea calitdtii CNCD de organism de promovare a egalitatii pentru indeplinirea atributiilor
prevazute de Directiva (UE) 2023/970, Directiva (UE) 2024/1499 si Directiva (UE) 2024/1500;

- completarea actului normativ care reglementeaza atributiile CNCD, ca efect iminent al obligatiei de
transpunere completd a Directivei (UE) 2024/1499, concretizata prin:

- nuantarea atributiei de preventie prin intermediul unor mijloace adecvate pentru fiecare grup-tinta,

- expunerea amplificatd a mecanismului prin care CNCD oferd asistenta de specialitate victimelor
discrimindrii, care include informatii privind legislatia antidiscriminare si specificitati referitoare
la aplicarea acesteia; intinderea domeniilor de competenta ale Consiliului; informatii procedurale
incidente a priori si a posteriori etapei solutiondrii sesizdrilor; reguli de confidentialitate, respectiv,
la nevoie, oportunitatea beneficierii de sprijin de specialitate din partea unor terte organisme de
profil;

- calitatea procesuald civila a CNCD de a initia demersuri judiciare in vederea apararii interesului
public, pentru Inldturarea starii de discriminare constatate definitiv;

- stabilirea unei norme de regularitate in privinta sesizarilor, de natura unei verificéri preliminare de
forma si continut, in vederea identificarii temeiului declansarii procedurii de solutionare, al carei
rezultat va fi, dupd caz, clasarea sau solutionarea pe fond a sesizarii, In acord cu dispozitiile
directivei transpuse, in felul acesta urmarindu-se atat eficientizarea si optimizarea activitatii
CNCD, prin concentrarea resurselor umane si materiale, in mod special cu privire la sesizarile al
caror obiect concret prezuma in mod obiectiv temeiul declansarii unei ample derulari a procedurii
administrativ-jurisdictionale a Consiliului, cat si gestionarea timpului si asteptarilor petentilor,
astfel Tncat acestia sd poatd valorifica in timp util alternativele, ca urmare a raspunsului primit;

- publicitatea Raportului anual de activitate al Consiliului;

- elaborarea periodica a unor raportari, prin care sa fie evidentiate prioritdti si eventuale recomandari
privind situatia egalitatii de tratament si a discriminarii la nivel national;

- intreruperea termenului de prescriptie cu privire la actiunea in raspundere delictuala civila pentru

prejudicii cauzate prin discriminare, ca urmare a sesizarii in prealabil a CNCD, pentru a stabili o
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corespondentd legislativa cu dispozitiile art. 13, teza finala, din prezentul proiect legislativ supus
aprobarii;

- asigurarea resursele umane, tehnice si financiare necesare pentru buna organizare si functionare a
CNCD, pe baza unor memorandumuri justificate, astfel cum impune Directiva (UE) 2024/1499.

2.4 . Alte informatii*)
Nu este cazul.

Sectiunea a 3-a
Impactul socioeconomic

3.1. Descrierea generala a beneficiilor si costurilor estimate ca urmare a intrarii in vigoare a
actului normativ
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

3.2. Impact social

Principiul egalitdtii de remunerare intre femei si barbati pentru aceeasi munca sau pentru o munca de
valoare egala are un impact social semnificativ, contribuind in mod esential la promovarea echitatii,
justitiei sociale si respectarii drepturilor fundamentale ale omului. Acest principiu urmareste eliminarea
discriminarii salariale pe criteriul de sex si asigurarea unui tratament egal in cadrul relatiilor de munca.
Din perspectiva sociald, aplicarea egalitdtii de remunerare conduce la reducerea disparitatilor
economice dintre femei si barbati, diminuand riscul de sdracie si excluziune sociala, in special in randul
femeilor. Totodata, asigurarea unui venit egal pentru munca de valoare egala favorizeaza independenta
economica a femeilor si consolideaza pozitia acestora in societate.

La nivel cultural si social, acest principiu contribuie la schimbarea mentalitatilor traditionale si la
combaterea stereotipurilor de gen, promovand ideea conform careia valoarea muncii este determinata
de competente, responsabilitati si calificare, si nu de sexul persoanei care o presteazi. In acest sens,
egalitatea de remunerare reprezintd un instrument important pentru realizarea egalitdtii de sanse si de
tratament intre femei si barbati pe piata muncii.

3.3. Impactul asupra drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.4. Impactul macroeconomic

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.4.1. Impactul asupra economiei si asupra principalilor indicatori macroeconomici
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.4.2. Impactul asupra mediului concurential si domeniul ajutoarelor de stat
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.5. Impactul asupra mediului de afaceri
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.6 Impactul asupra mediului inconjurator
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.7. Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva inovarii si digitalizarii
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.8. Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva dezvoltarii durabile
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.9. Alte informatii
Nu este cazul.

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat,
atat pe termen scurt, pentru anul curent, cit si pe termen lung (pe S ani)

- in mii lei (RON) -
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Indicatori Anul Urmatorii patru ani Media pe
curent cinci ani

2026 2027 2028 2029 2030

4.1. Modificari ale - - - - - -
veniturilor bugetare,
plus/minus, din care:
a) buget de stat, din
acesta:
i.  impozit pe profit
ii.  impozit pe venit
iii. CASS
b) bugete locale
i.  impozit pe profit
¢) bugetul asigurarilor
sociale de stat:
I.  contributii de
asigurari

4.2. Modificari ale - - - - - -
cheltuielilor bugetare,
plus/minus, din care:
a) buget de stat, din
acesta:
i.  cheltuieli de
personal
ii.  bunuri si servicii
lii.  asistenta sociald
b) bugete locale:
i.  cheltuieli de
personal
ii.  bunuri si servicii
¢) bugetul asigurarilor
sociale de stat:
i.  cheltuieli de
personal
ii.  bunuri si servicii
d) bugetul asigurarilor
pentru somaj:
I. cheltuieli de
personal
ii. bunuri $i servicii
iii. asistenta sociald

4.3. Impact financiar, - - - - - -
plus/minus, din care:
a) buget de stat

b) bugete locale

c) buget de asigurari
sociale de stat

d) bugetul asigurarilor
pentru somaj

4.4. Propuneri pentru - - - - - -
acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare
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4.5. Propuneri pentru a - - - - - -
compensa reducerea
veniturilor bugetare

4.6. Calcule detaliate - - - - - -
privind fundamentarea
modificarilor veniturilor
si/sau cheltuielilor
bugetare

4.7. Prezentarea, in cazul proiectelor de acte normative a caror adoptare atrage majorarea
cheltuielilor bugetare, a urméatoarelor documente:

a) fisa financiara prevazuta la art. 15 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu
modificarile si completirile ulterioare, insotita de ipotezele si metodologia de calcul utilizata;

b) declaratie conform careia majorarea de cheltuiala respectiva este compatibila cu obiectivele si
priorititile strategice specificate in strategia fiscal-bugetari, cu legea bugetara anuala si cu
plafoanele de cheltuieli prezentate in strategia fiscal-bugetara.

4.8. Alte informatii
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

Sectiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

5.1. Masuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor actului-normativ:

a) acte normative in vigoare ce vor fi modificate sau abrogate, ca urmare a intririi in vigoare a
prezentului act normativ:
- Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

b) acte normative ce urmeaza a fi elaborate in vederea implementarii noilor dispozitii:
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect

5.2. Impactul asupra legislatiei in domeniul achizitiilor publice
Nu este cazul.

5.3. Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia UE (in cazul proiectelor ce transpun
sau asigura aplicarea unor prevederi de drept UE)

Proiectul transpune:

- art. 1, art. 2 alin. (1) - (3), art. 3 alin. (1) lit. a) - m), (2) lit. (a) - (e), art. 4 alin. (1), (2), (4), art. 5 alin. (1) lit.
a), b), art. 5-alin. (2) si (3), art. 6 alin. (1) si (2), art. 7 alin. (1) - (6), art. 8, art. 9 alin. (1) lit. a) - g), art. 9 alin.
(2) - (7), (9), (10), art. 10 alin. (1) lit. a) - c), art. 10 alin. (2) lit. a) - g), art. 10 alin. (3), (4), art. 11, art. 12 alin.
(1) - (3), art. 13, art. 14, art. 15, art. 16 alin. (1) - (4), art. 17 alin. (1) lit. a) - b), (2), art. 18 alin. (2), (4), art. 19
alin. (1) - (3), art. 20 alin. (1), (2), art. 21 alin. (2), art. 22, art. 23 alin. (1), (3), (4), art. 28 alin. (1) - (3), art. 29
alin. (1), (2), (3) lit. a) — e), (4), art. 31, art. 32, art. 34 alin. (1) - (2) din Directiva (UE) 2023/970 a
Parlamentului European si a Consiliului din 10 mai 2023 de consolidare a aplicarii principiului
egalitatii de remunerare pentru aceeasi munca sau pentru o muncd de aceeasi valoare intre barbati si
femei prin transparenta salariald si mecanisme de asigurare a respectarii legii;

- art. 2 alin.1, art. 4, art. 5 alin. (3), art. 6 alin. (3), (4), art. 7, art. 10 alin. (3) lit. ¢), art. 14, art. 16 alin. (3),
(4), art. 17, lit. a), c) din Directiva (UE) 2024/1499 a Consiliului din 7 mai 2024 privind standardele
aplicabile organismelor de promovare a egalitatii in domeniul egalitatii de tratament intre persoane,
fara deosebire de rasa sau origine etnica, in domeniul egalitatii de tratament in materie de Incadrare in
munca si de ocupare a fortei de munca, indiferent de religie sau convingeri, handicap, varsta sau
orientare sexuala si in domeniul egalitatii de tratament Intre femei si barbati in materie de securitate
sociala si in ceea ce priveste accesul la bunuri si servicii si furnizarea de bunuri si servicii si de
modificare a Directivelor 2000/43/CE si 2004/113/CE,;

Proiect de Lege privind transparenta salariala si consolidarea aplicarii principiului egalitatii de remunerare intre femei
si barbati pentru 0 munca egala sau o munca de valoare egala, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative - aflat
in transparenta decizionala in perioda 30.30 - 8.04.2026 -- Page 8 of 26



- art. 2 alin.1, art. 4, art. 5 alin. (3), art. 6 alin. (3), (4), art. 7, art. 10 alin. (3) lit. ¢), art. 14, art. 16 alin. (3),
(4), art. 17, lit. a), c) din Directiva (UE) 2024/1500 a Parlamentului European si a Consiliului din 14 mai
2024 privind standardele aplicabile organismelor de promovare a egalitatii de tratament si a egalitatii
de sanse intre femei si barbati in materie de incadrare in munca si de ocupare a fortei de munca si de
modificare a Directivelor 2006/54/CE si 2010/41/UE.

5.3.1. Masuri normative necesare transpunerii directivelor UE

Nu este cazul.

5.3.2. Masuri normative necesare aplicarii actelor legislative UE

Nu este cazul.

5. 4. Hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene
Nu este cazul

5.5. Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente, ficindu-
se referire la un anume acord, o anume rezolutie sau recomandare internationala ori la alt
document al unei organizatii internationale:

Nu este cazul

5.6. Alte informatii
Nu este cazul

Sectiunea a 6-a
Consultarile efectuate in vederea elaboririi proiectului de act normativ

6.1. Informatii privind neaplicarea procedurii de participare la elaborarea actelor normative
Prezentul proiect nu se refera la acest subiect.

6. 2. Informatii privind procesul de consultare cu organizatii neguvernamentale, institute de
cercetare si alte organisme implicate

La nivelul ANES a fost creat un Grup de Lucru Interinstitutional Sectorial pentru Transpunere (GLIS)
pentru transpunerea Directivei (UE) 2023/970 constituit din reprezentanti la nivel interministerial si
specialisti din institutii cu atributii in domeniu, respectiv: Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidaritatii Social, Inspectia Muncii, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii. La nivelul
GLIS, au fost lansate in consultare propuneri si au fost discutate solutiile de reglementare in scopul
consolidarii cadrului legislativ si institutional in domeniul de referinta.

6.3. Informatii despre consultarile organizate cu autorititile administratiei publice locale:
administratiei publice locale la elaborarea proiectelor de acte normative
Nu este cazul.

6.4. Informatii privind puncte de vedere/opinii emise de organisme consultative constituite prin
acte normative
Nu este cazul.

6.5. Informatii privind avizarea de citre:

a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii

¢) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi

Prezentul proiect urmeaza a fi avizat de cétre Consiliul Legislativ si de catre Consiliul Economic si
Social.

6.6. Alte informatii
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

Sectiunea a 7-a
Activititi de informare publica privind elaborarea
si implementarea proiectului de act normativ

7.1. Informarea societatii civile cu privire la necesitatea elaborarii proiectului de act normativ
Pentru prezentul proiect de act normativ a fost indeplinita procedura stabilita prin Legea nr. 52/2003
privind transparenta decizionald In administratia publica, cu modificarile si completarile ulterioare.
Au fost intreprinse demersurile legale prevazute de art.7 din Regulamentul privind procedurile, la
nivelul Guvernului, pentru elaborarea, avizarea si prezentarea proiectelor de documente de politici
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publice, a proiectelor de acte normative, precum si a altor documente, in vederea adoptarii/aprobarii,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 561/2009.

Prezentul proiect de act normativ a fost supus comentariilor publicului prin publicarea pe pagina de
internet a Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale Incepand cu data de
30.03.2026. Perioada pentru propuneri si sugestii: 30.03-08.04.2026.

7.2. Informarea societatii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma
implementarii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sanatatii si securitatii
cetatenilor sau diversitatii biologice

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect

Sectiunea a 8-a
Masuri privind implementarea, monitorizarea si evaluarea proiectului de act normativ

8.1. Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect

8.2.  Alte informatii
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect
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Fata de cele mentionate anterior, a fost elaborat prezentul proiect de Lege privind transparenta salariala
si consolidarea aplicarii principiului egalitatii de remunerare intre femei si barbati pentru o munca egala
sau o munca de valoare egala, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, pe care
1l supunem spre aprobare Guvernului.

Ministrul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale
Petre-Florin MANOLE

AVIZAT:

Viceprim-ministru

Marian NEACSU
Viceprim-ministru, Viceprim-ministru,
Ministrul Afacerilor Interne Ministrul Apéririi Nationale
Marian-Catilin PREDOIU Radu - Dinel MIRUTA
Consiliul National pentru Ministrul Afacerilor Externe
Combaterea Discriminarii Silvia-Oana TOIU
Vicepresedinte,
interimar,
Catalin RAIU
Ministrul Finantelor Ministrul Justitiei
Alexandru NAZARE Radu MARINESCU
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PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR SENAT

LEGE
privind transparenta salariala si consolidarea aplicarii principiului egalitatii de remunerare intre
femei si barbati pentru o munca egala sau o munca de valoare egala, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative

Parlamentul Roméniei adopta prezenta lege.

ART. |
Capitolul I: Dispozitii generale
Art. 1 - Obiectul legii

Prezenta lege stabileste masurile privind transparenta salariald si mecanismele de consolidare a aplicarii
principiului egalitatii de remunerare intre femei si barbati, in scopul garantarii dreptului la remunerare egald
pentru o munca egala sau pentru o munca de valoare egala.

Art. 2 - Domeniul de aplicare

(1) Dispozitiile prezentei legi se aplica tuturor angajatorilor din sectorul public si privat si respectiv, tuturor
lucratorilor, inclusiv functionarilor publici si cadrelor militare din sectorul public, precum si celorlalte
categorii de personal al caror statut este reglementat prin legi speciale, denumiti in continuare lucratori.

(2) Dispozitiile prezentei legi privind transparenta salariala se aplica si candidatilor la ocuparea unui loc de
munca vacant.

Art. 3 - Definitii

(1) In sensul prezentei legi termenii si expresiile de mai jos, au urmitoarele semnificatii:

a) prin remuneratie se intelege orice remuneratie bruta de forma salariului de baza, indemnizatiile, sporurile,

alte adaosuri, precum si orice alte elemente constitutive complementare sau variabile ale veniturilor salariale

brute, pe care lucratorul le primeste direct sau indirect pentru munca prestata;

b) prin nivel de remunerare se intelege remuneratia anuald bruta si valoarea orara bruta corespunzatoare;
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c) prin diferenta de remunerare intre femei si barbati se intelege diferenta dintre nivelurile medii de remunerare
intre lucratorii de sex feminin si cei de sex masculin ai unui angajator, exprimata ca procent din nivelul mediu
de remunerare al lucratorilor de sex masculin;

d) prin nivel median de remunerare se intelege nivelul de remunerare la care jumatate din numarul total al
lucratorilor unui angajator castigd mai mult si cealaltd jumatate castigd mai putin;

e) prin diferentd medianad de remunerare intre femei si barbati se intelege diferenta dintre nivelul median de
remunerare a lucrdtorilor de sex feminin si nivelul median de remunerare a lucratorilor de sex masculin ai
unui angajator, exprimata ca procent din nivelul median de remunerare a salariatilor de sex masculin;

f) prin interval de remunerare de tip cuartila se intelege fiecare dintre cele patru grupuri egale de lucratori in
care sunt impartiti acestia in functie de nivelurile lor de remunerare, de la cel mai mic la cel mai mare;

g) prin munca egala sau munca de valoare egala se intelege activitatea remunerata care, in urma compararii,
pe baza acelorasi indicatori si a acelorasi unitati de masurd, cu o altd activitate, reflectd folosirea unor
cunostinte si deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitati egale ori similare de efort
intelectual si/sau fizic, responsabilitati si conditii de munca;

h) prin categorie de lucratori se intelege grupul lucratorilor care presteaza aceeasi muncad sau o munca de
valoare egala, grupati In mod nearbitrar, pe baza criteriilor nediscriminatorii, obiective si neutre din punctul
de vedere al sexului, prevazute la art. 4, alin 2 de catre angajatorul lucratorilor si, dupa caz, convenite cu
reprezentantii lucratorilor;

i) prin discriminare directa se intelege termenul prevazut la art. 4 lit. a) din Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
J) prin discriminare indirecta se intelege termenul prevazut la art. 4 lit. b) din Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
k) prin organism de control se intelege organismul care exercita functii de control si de inspectie pe piata
fortei de munca, in intelesul prevederilor art. 6 din Legea nr. 108/1999 privind infiintarea si organizarea
Inspectiei Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

I) prin organism de promovare a egalitatii se intelege organismul care este autoritatea de stat Tn domeniul
discriminarii, in intelesul art.16 din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

m) prin organism de monitorizare se intelege organismul care promoveaza principiul egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati in vederea eliminarii tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de
sex, in intelesul Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

n) prin reprezentantii lucratorilor se intelege sindicatul sau reprezentantii lucratorilor conform art. 102 punctul
B litera a) din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social;

0) prin structurd de remunerare se intelege compartimentul/sistemul de remunerare existent la nivelul unitatii
prin care se asigura respectarea principiului egalitatii de remunerare in scopul elimindrii inegalitatilor si
diferentelor de remunerare in functie de sex, intre lucratorii care presteaza aceeasi munca sau o munca de
valoare egala;

p) prin hartuirea si hartuirea sexuala se intelege termenul prevazut la art. 4 lit. ¢) si d) din Legea nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

r) prin discriminare intersectionala se intelege termenul prevazut la art. 4 lit. h) din Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
in care unul dintre criteriile de discriminare pe care se bazeaza fapta de discriminare este intotdeauna criteriul
de sex;
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S) prin componente constitutive complementare sau variabile ale remuneratiei se intelege orice fel de prestatii
in plus fata de salariul sau suma obisnuita de baza sau minime, pe care lucratorul le primeste direct sau indirect,
in numerar sau in naturd pentru munca prestata;

(2) Pentru realizarea unei situatii comparabile pentru lucratorii de sex feminin si cei de sex masculin, care
presteaza aceeasi munca sau munca de aceeasi valoare, evaluarea nu se limiteaza la lucratorii aceluiasi
angajator, ci se extinde asupra elementelor de remunerare relevante pentru compararea acestora, in conditiile
stabilirii unor astfel de elemente, prin lege sau prin contractul colectiv de munca aplicabil la nivel de grup de
unitati sau de sector de negociere colectiva sau national ori la nivelul intreprinderii-mama din cadrul unui
grup de Tntreprinderi, atunci cand elementele sunt egale sau comparabile.

(3) Combaterea discriminarii intersectionale si asigurarea protectiei lucratorilor mu implica obligatii
suplimentare pentru angajatori de a culege date referitoare la alte motive de discriminare decat sexul impotriva
carora se acorda protectie.

(4) Tn sensul prezentei legi, discriminarea include unul sau mai multe din urmétoarele elemente:

(a) hartuirea si hartuirea sexuala, in sensul art. 4 lit. ¢) si d) din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse
si de tratament intre femei si barbati, republicatad, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si orice
tratament mai putin favorabil cauzat de respingerea unor astfel de comportamente de catre persoana respectiva
sau de supunerea sa la acestea, atunci cand hartuirea sau tratamentul respectiv se referda la exercitarea
drepturilor prevazute in prezenta directiva sau rezulta dintr-0 astfel de exercitare;

b) orice indemn de a discrimina persoanele pe criteriul de sex;

¢) orice tratament mai putin favorabil legat de sarcina sau de concediul de maternitate;

d) orice tratament mai putin favorabil pe criteriul de sex, inclusiv in ceea ce priveste concediul de paternitate,
concediul pentru cresterea copilului sau concediul de Tngrijitor;

e) discriminarea intersectionala.

Art. 4 - Evaluarea si compararea valorii muncii

(1) Pentru respectarea dreptului la egalitatea de remunerare intre femei si barbati, angajatorii organizeaza la
nivelul unitatii, compartimentul/sistemul de remunerare care sa asigure remuneratie egala pentru lucratorii
care presteazd aceeasi munca sau o munca de valoare egala.

(2) Prin structurile de remunerare prevazute la alin. (1) se evalueaza daca lucratorii se afla intr-o situatie
comparabila in ceea ce priveste valoarea muncii, pe criterii obiective si neutre din punctul de vedere al sexului
lucratorului, criterii convenite impreuna cu reprezentantii lucrétorilor.

(3) Angajatorul trebuie sa se asigure cad toate elementele remuneratiei, inclusiv a celei variabile sau
complementare, si orice alt avantaj in numerar sau In natura, in legatura cu munca prestata, sunt neutre din
punct de vedere al genului si sunt acordate pe baza unor criterii transparente si obiectiv justificate.

(4) Tn sprijinul aplicarii de citre angajatori a prevederilor de la alin. (1), Agentia Nationala pentru Egalitatea
de Sanse intre Femei si Barbati, cu consultarea Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, pune
la dispozitia angajatorilor si a partenerilor sociali, in mod usor accesibil, instrumente/metodologii pentru
stabilirea unor criterii obiective si neutre din punctul de vedere al sexului lucratorului care stau la baza
evaludrii unei situatii comparabile in ceea ce priveste valoarea muncii.

(5) In vederea evaluirii inegalitatilor in materie de remunerare, Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse
intre Femei si Barbati, cu consultarea Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, elaboreaza
instrumente suport, avand la baza analiza cauzelor diferentei de remunerare intre femei si barbati si, in special,
ghidurile si instrumentele analitice ale Institutului European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati
(EIGE).
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(6) Pentru respectarea principiului egalitatii de remunerare, Inspectia Muncii, Inspectoratele Teritoriale de
Munca, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse
intre Femei si Barbati si partenerii sociali, vor colabora in vederea aplicarii prevederilor prezentei legi.

Capitolul II: Transparenta salariala
Art. 5 - Transparenta salariala in procesul de recrutare

(1) Angajatorii au obligatia de a furniza candidatilor la ocuparea unui loc de munca informatii cu privire la:
a) nivelul initial de remunerare sau intervalul aferent acesteia, stabilit pe baza unor criterii obiective, neutre
din punctul de vedere al sexului, care urmeaza sa fie atribuit pentru postul in cauza;

b) clauzele relevante ale contractului colectiv de munca aplicabile postului la nivelul angajatorului, dupa caz.
(2) Informatiile prevazute la alin. (1) se vor regasi in anuntul pentru ocuparea unui post vacant, publicat pe
pagina de internet a angajatorului sau in orice spatiu accesibil publicului ori vor fi comunicate in scris
candidatului inainte de desfasurarea interviului de angajare, Intr-un mod care sa 1i permita acestuia o negociere
informata si transparentd, in ceea ce priveste remuneratia.

(3) In cadrul procedurii de ocupare a unui loc de munci vacant, se interzice angajatorilor solicitarea de
informatii cu privire la nivelul de remunerare al candidatilor, din eadrul raporturilor lor de munca curente sau
anterioare.

(4) Anunturile de posturi vacante si denumirile locurilor de munca sunt neutre din punctul de vedere al sexului
lucratorului. Recrutarea lucratorilor se realizeaza in mod nediscriminatoriu, potrivit dispozitiilor art. 9 din
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu respectarea dreptului la egalitatea de remunerare pentru aceeasi
munca sau pentru o munca de valoare egala.

Art. 6 - Transparenta politicilor de stabilire a remuneratiei

(1) Angajatorii au obligatia de a pune la dispozitia lucratorilor in cadrul unitatii, intr-un mod usor accesibil
fieearui-lucratorilor, criteriile utilizate pentru stabilirea remuneratiei, a Aivele nivelurilor de remunerare,
precum si modalitatile de evolutie a remuneratiei, dacd exista.

(2) Pentru personalul platit din fonduri publice, angajatorii au obligatia de a pune la dispozitia lucratorilor,
suplimentar, fatd de prevederile alin. (1), si grilele de salarizare.

(3) Prevederile alin. (1) referitoare la obligatia de informare a criteriilor de evolutie a remuneratiei, nu se
aplica angajatorilor care au mai putin de 50 de lucratori.

Art. 7 - Dreptul la informare al lucratorilor

(1) Lucratorii au dreptul de a solicita si de a primi, in scris, personal sau prin intermediul reprezentantilor
lucratorilor, informatii privind nivelul lor individual de remunerare si nivelurile medii de remunerare,
defalcate pe criteriul de sex, pentru categoriile de lucratori care presteaza aceeasi muncd sau o munca de
valoare egald. Angajatorul furnizeaza informatiile solicitate de lucratori ntr-un termen rezonabil, dar nu mai
tarziu de 30 de zile lucratoare de la data solicitarii.

(2) Lucratorii pot solicita si primi informatiile prevazute la alin. (1) si prin intermediul Consiliului National
pentru Combaterea Discriminarii. Acesta, dupa primirea solicitdrii din partea lucratorilor, realizeaza
demersurile necesare pe langd angajator si, dupa primirea informatiilor necesare, le transmite cétre solicitanti,
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in format electronic. Angajatorul furnizeaza informatiile solicitate intr-un termen rezonabil, dar nu mai tarziu
de 30 de zile lucratoare de la data primirii solicitarii.

(3) Angajatorii au obligatia, ca, anual, pana la sfarsitul primului trimestru, sa asigure informarea lucratorilor
cu privire la dreptul prevazut la alin. (1) si la procedurile care trebuie urmate pentru exercitarea acestuia.

(4) Daca informatiile primite sunt inexacte sau incomplete, lucratorii au dreptul de a solicita angajatorului,
personal sau prin intermediul reprezentantilor lucratorilor, clarificari si informatii suplimentare si rezonabile
in legatura cu oricare dintre datele furnizate, precum si de a primi un raspuns motivat, in termen de maxim 30
de zile lucratoare.

(5) In situatia in care, in urma furnizirii informatilor in temeiul alin. (1), lucritorii sau reprezentantii
lucratorilor au obtinut si alte informatii decat cele referitoare la remuneratia sau nivelul de remunerare al
lucratorului, lucratorul sau reprezentantii lucratorilor au obligatia de a folosi aceste informatii doar in legatura
cu exercitarea drepturilor, conform prezentei legi.

Art. 8 - Accesibilitatea informatiilor

Informatiile furnizate 1n temeiul articolelor 5, 6 si 7 vor fi puse la dispozitie lucratorilor sau solicitantilor de
locuri de munca Tntr-un format accesibil persoanelor cu dizabilitati, adaptat nevoilor specifice acestora.

Capitolul 111: Raportarea privind diferentele de remunerare dintre femei si barbati si evaluarea
comuni a remuneratiilor

Art. 9 - Obligatia de raportare

(1) Angajatorii care au cel putin 100 de lucratori au obligatia de a colecta, furniza si de a raporta periodic
informatii privind diferentele de remunerare dintre lucratorii de sex feminin si cei de sex masculin.

(2) Informatiile care fac obiectul raportarii includ cel putin urmatoarele date:

a) diferenta de remunerare dintre femei si barbati;

b) diferenta de remunerare intre femei si barbati existentd la nivelul componentelor constitutive
complementare sau variabile ale remuneratiei;

c) diferenta mediand de remunerare dintre femei si barbati,

d) diferenta mediana de remunerare intre femei si barbati pentru componentele constitutive complementare
sau variabile ale remuneratiei;

e) proportia dintre lucratori de sex feminin si cei de sex masculin care primesc componente complementare
sau variabile ale remuneratiei;

f) proportia dintre lucratorii de sex feminin si lucratorii de sex masculin din fiecare interval de remunerare de
tip cuartila;

g) diferenta de remunerare intre femei si barbati pe categorii de lucratori, defalcata in functie de salariul sau
plata obisnuitd de baza si de componentele complementare sau variabile ale remuneratiei.

(3) Raportarea datelor prevazute la alin. (2) se realizeaza catre Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse
intre Femei si Barbati, dupd cum urmeaza:

a) pentru angajatorii cu cel putin 250 de lucratori, informatii referitoare la anul calendaristic precedent, pana
la data de 7 iunie 2027 si ulterior, in fiecare an pana la data de 7 iunie;

b) pentru angajatorii cu un numar de lucratori cuprins intre 150 si 249, informatii referitoare la anul
calendaristic precedent, pana la data de 7 iunie 2027 si ulterior, o datd la 3 ani pana la data de 7 iunie;

C) pentru angajatorii cu un numar de lucratori cuprins intre 100 si 149, informatii referitoare la anul
calendaristic precedent, pana la data de 7 iunie 2031 si ulterior, o data la 3 ani pana la data de 7 iunie.
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(4) Metodologia de raportare, formatul standard al raportarii si termenele exacte se stabilesc prin ordin al
ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale, la propunerea Agentiei Nationale pentru
Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati.

(5) Angajatorii cu mai putin de 100 de lucratori pot raporta informatiile prevazute la alin. (1) Th mod voluntar.
(6) Corectitudinea informatiilor care fac obiectul raportarii de la alin. (2) trebuie sa fie confirmata de angajator,
dupa consultarea reprezentantilor lucratorilor. Reprezentantii lucratorilor au acces la metodologiile aplicate
de angajator.

(7) Informatiile mentionate la alin. (2) se comunicad Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse ntre Femei
si Barbati.

(8) Angajatorul poate publica informatiile mentionate la alin. (2) literele a) - f) pe pagina sa de internet sau le
poate pune la dispozitie in orice spatiu accesibil publicului.

(9) Angajatorul furnizeaza informatiile mentionate la alin. (2) litera g) tuturor lucratorilor sai si
reprezentantilor lucratorilor. Angajatorii furnizeaza aceste informatii Inspectoratului Teritorial de Munca
competent si Consiliului National pentru Combaterea Discrimindrii, la cererea acestora. Informatiile din cei
patru ani anteriori solicitarii, daca sunt disponibile, trebuie, de asemenea, sa fie furnizate la cerere.

(10) Lucratorii, reprezentantii lucratorilor, Inspectoratele Teritoriale de Munca si-Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii au dreptul de a solicita angajatorilor clarificari si detalii suplimentare cu privire la
orice date furnizate, inclusiv explicatii privind orice diferenta de remunerare intre femei si barbati. Angajatorii
raspund acestor solicitari intr-un termen de 30 de zile lucratoare cu posibilitatea de prelungire cu un termen
de pana la 30 de zile lucratoare, furnizand un raspuns argumentat.

(11) In cazul in care diferentele de remunerare dintre femei si barbati nu se justifici pe baza unor criterii
obiective, neutre din punctul de vedere al sexului, angajatorii remediaza situatia in termen de 90 de zile
lucratoare, In cooperare cu reprezentantii lucratorilor, Inspectoratul Teritorial de Munca si/sau Consiliul
National pentru Combaterea Discriminarii, dupa caz.

(12) Prin exceptie, in situatii temeinic justificate, termenul de la alin. (11) se poate prelungi, dar nu mai mult
de 6 luni.

Art. 10 - Evaluarea comund a remuneratiilor

(1) In cazul in care raportarea previzuta la art. 9 alin. (2) releva o diferenti medie de remunerare intre femei
si barbati de cel putin 5% in oricare dintre categoriile de lucrdtori, iar angajatorul nu a justificat aceasta
diferenta pe baza unor criterii obiective si neutre din perspectiva sexului si nu a remediat aceasta diferenta
nejustificatd in ceea ce priveste nivelul mediu de remunerare in termen de 6 luni de la transmiterea raportarii
remuneratiilor, angajatorul are obligatia de a efectua o evaluare comuna a remuneratiilor, in consultare cu
reprezentantii lucratorilor.
(2) Scopul evaluarii comune este de a identifica, a remedia si a preveni diferentele de remunerare nejustificate,
care nu se justifica prin factori obiectivi, neutri, din punctul de vedere al sexului.
(3) Evaluarea include cel putin urmatoarele aspecte:
a) 0 analiza a proportiei dintre lucratorii de sex feminin si cei de sex masculin din fiecare categorie de lucratori;
b) informatii privind nivelurile medii de remunerare a lucratorilor de sex feminin si a celor de sex masculin
si componentele complementare sau variabile pentru fiecare categorie de lucratori;
c) orice diferente intre nivelurile medii de remunerare ale lucratorilor de sex feminin si ale celor de sex
masculin in fiecare categorie de lucratori;
d) motivele acestor diferente in ceea ce priveste nivelurile medii de remunerare, pe baza unor criterii obiective,
neutre din punctul de vedere al sexului, daca exista, astfel cum au fost convenite de reprezentantii lucratorilor
si de angajator;
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e) proportia dintre lucrdtorii de sex feminin si cei de sex masculin care au beneficiat de orice Tmbunatatire a
remuneratiei dupa intoarcerea lor din concediul de maternitate sau de paternitate, din concediul pentru
cresterea copilului sau din concediul de ingrijitor, dacd o astfel de imbunatatire a avut loc in categoria
relevanta a lucratorilor in perioada in care a fost luat concediul;

f) masuri de eliminare a diferentelor de remunerare in cazul in care acestea nu se justifica pe baza unor criterii
obiective, neutre din punctul de vedere al sexului;

g) o evaluare a eficacitatii masurilor luate in urma evaluarilor comune anterioare ale remuneratiilor, dupa caz.
(4) Angajatorul are obligatia de a pune evaluarea comund a remuneratiilor la dispozitia lucratorilor si a
reprezentantilor lucratorilor si de a o comunica Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si
Barbati.

(5) Angajatorul pune evaluarea comuna a remuneratiilor la dispozitia Inspectoratului Teritorial de Munca si
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, la cererea acestora.

(6) La punerea in aplicare a masurilor rezultate din evaluarea comuna a remuneratiilor, angajatorul remediaza
diferentele de remunerare nejustificate, intr-un interval de 6 luni, in consultare cu reprezentantii lucratorilor.
Inspectia Muncii, Inspectoratul Teritorial de Munca competent si/sau Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii pot fi invitati sa participe la proces.

(7) Punereain aplicare a masurilor include o analiza a sistemelor existente de evaluare si clasificare a locurilor
de muncd neutre din punctul de vedere al sexului sau instituirea unor astfel de sisteme, pentru a se asigura
excluderea oricarei discrimindri directe sau indirecte pe criteriul de sex in privinta remunerarii.

(8) Tn vederea sprijinirii angajatorilor cu mai putin de 250 de lucritori si a reprezentantilor lucratorilor,
Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati ofera asistenta de specialitate si pune la
dispozitie metodologii, suport logistic si alte tipuri de materiale informative.

Capitolul I'V: Cai de atac si asigurarea respectarii legii
Art. 11 - Protectia datelor

(1) In masura in care informatiile furnizate ca urmare a dispozitiilor art. 7, art. 9 si art. 10 implica prelucrarea
de date cu caracter personal, aceasta prelucrare se realizeaza cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor — RGPD), precum si a
legislatiei nationale aplicabile domeniului protectiei datelor.

(2) Datele cu caracter personal prelucrate in temeiul articolelor 7, 9 sau 10 din prezenta lege se utilizeaza doar
in scopul aplicirii principiului egalititii de remunerare. In cazul in care divulgarea de informatii in temeiul
articolelor 7, 9 sau 10 ar conduce la dezviluirea, in mod direct sau indirect, a remuneratiei unui lucrator
identificabil, au acces la informatiile respective numai reprezentantii lucratorilor, Inspectoratul Teritorial de
Munca sau Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii.

(3) Reprezentantii lucratorilor sau Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii consiliaza lucratorii
cu privire la o eventuala actiune in temeiul prezentei legi, fard a dezvalui nivelurile reale de remunerare a
lucratorilor la nivel individual, care presteaza aceeasi munca sau o munca de aceeasi valoare.

(4) 1n scopul monitorizirii, in temeiul art. 21 si art. 22, informatiile se pun la dispozitie fara restrictii.

Art. 12 — Dialogul social
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Pentru prevenirea si combaterea actelor de discriminare bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, atat la
negocierea contractului colectiv de munca la nivel national, de sector de negociere colectiva, grup de unitati
si unitati, partile contractante vor stabili introducerea de clauze de interzicere a faptelor de discriminare si,
respectiv, clauze privind modul de solutionare a sesizarilor/reclamatiilor formulate de persoanele prejudiciate
prin asemenea fapte.

Art. 13 - Apararea drepturilor

(1) Lucratorii care considera ca sunt discriminati in privinta remunerarii pe criteriul de sex, au dreptul sa se
adreseze angajatorului sau institutiei competente, sa recurga la conciliere sau sa introduca cerere catre instanta
judecatoreasca competentd, potrivit jurisdictiei muncii, si, dupa caz, sa solicite despagubiri materiale si/sau
morale sau reparatii integrale, precum si/sau inlaturarea consecintelor faptelor discriminatorii de la angajatorul
care le-a savarsit.

(2) Procedurile prevazute la alin.(1) sunt accesibile lucratorilor si persoanelor care actioneaza in numele lor,
chiar si dupa incetarea raportului de munca in cadrul caruia se presupune ca a avut loc discriminarea, in termen
de 12 luni de la incetarea raportului de munca.

(3) Lucratorii, reprezentantii acestora sau orice persoand care depune o plangere sau sprijind o victima a
discriminarii salariale sunt protejati impotriva concedierii si a oricarui tratament advers din partea
angajatorului in legdturd cu plangerea/demersurile de a sprijini o victima a discriminarii salariale, in
conformitate cu dispozitiile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse $i de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) In solutionarea cererilor aflate pe rolul instantei judecitoresti competente, cu privire la o presupusi
discriminare directd sau indirectd in privinta remunerarii pe criteriul de sex, si care vizeaza obligatiile de
transparenta salariala prevazute la art. 5-7, art. 9 si art. 10 alin. (1)-(7), lucratorii, victime ale discriminarii,
vor prezenta fapte pe baza carora poate fi prezumatd existenta unei discrimindri directe sau indirecte, iar
persoanei impotriva careia s-a formulat sesizarea, ii revine sarcina de a dovedi ca nu a avut loc o incélcare a
principiului egalitatii de tratament.

(5) Prevederile alin. (4) nu se aplica daca angajatorul face dovada ca incélcarea obligatiilor prevazute la art.
5-7, art. 9 si art. 10 alin. (1)-(7) a fost, in mod vadit, neintentionata si are un caracter minor.

(6) Cererile formulate catre instanta judecatoreasca competenta de catre lucratorii mentionati la alin.(1) sunt
scutite de taxa de timbru.

(7) Lucratorul care se considera discriminat in materie de remunerare pe criteriul sex, poate sesiza Consiliul
National pentru Combaterea Discriminarii in termenul prevazut de art. 20 alin. (1) din Ordonanta Guvernului
nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare.

(8) Lucratorul care se considera discriminat in materie de remunerare pe criteriul sex, poate formula in fata
instantei de judecata o cerere de chemare 1n judecata pentru acordarea de despagubiri si restabilirea situatiei
anterioare discriminarii sau anularea situatiei create prin discriminare, potrivit dreptului comun. Cererea de
chemare 1n judecata este scutita de taxa judiciard de timbru si nu este conditionata de sesizarea Consiliului
National pentru Combaterea Discriminarii.

(9) Sesizarea catre instanta de judecata poate fi depusa si dupa incetarea raportului de munca in cadrul caruia
se presupune ca a avut loc discriminarea, cu respectarea termenului general de prescriptie extinctiva.

(10) La momentul introducerii unei cereri de chemare in judecata, formularii unei sesizari la Consiliul
National pentru Combaterea Discriminarii sau a unei plangeri in atentia angajatorului, termenul prevazut la
alin. (9) se intrerupe.
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Art. 14 - Cheltuieli judiciare

In situatia in care, in cadrul actiunii Tmpotriva discriminarii privind remunerarea introdusi in fata instantelor
de judecata, partea parata obtine castig de cauza, instanta poate dispune ca partea reclamanta sa nu fie obligata
la plata cheltuielilor de judecata dacd, in urma evaludrii materialului probator, constata ca acesta a avut motive
rezonabile pentru introducerea actiunii.

Art. 15 - Proceduri in numele sau in sprijinul lucratorilor

(1) Organizatiile sindicale pot initia orice procedura administrativa sau judiciard cu privire la o incalcare
presupusa a drepturilor sau obligatiilor legate de principiul egalitdtii de remunerare.
(2) Procedura administrativa sau judiciara prevazuta la alin. (1) poate fi realizata in numele sau in sprijinul

unui lucrdtor care este o presupusd victimad a Incdlcarii oricarui drept sau a oricdrei obligatii legate de
principiul egalititii de remunerare, cu acordul persoanei respective.

Art. 16 - Dreptul la despagubiri

(1) Despagubirile sau reparatiile integrale mentionate la art. 13 alin. (1) se refera la o despagubire sau o
reparatie reala si efectiva, care se acorda de catre instanta potrivit legii, proportional cu prejudiciul suferit.
(2) Despagubirile sau reparatiile integrale pot include: recuperarea integrala a platilor restante si a primelor
sau a platilor in natura aferente, despagubiri pentru oportunitatile pierdute, prejudicii morale sau orice
prejudiciu cauzat de alti factori relevanti, care pot include discriminarea intersectionald, precum si dobanzi de
ntarziere.

(3) Lucratorul, care se considera victima a unei discriminari, are dreptul de a sesiza instanta de judecata
competentd si de a solicita constatarea existentei discrimindrii si obligarea angajatorului la acordarea de
despagubiri.

(4) Reparatia trebuie sa fie integrala si efectiva, asigurand plasarea victimei in situatia in care s-ar fi aflat,
dacd nu ar fi fost discriminata. Aceasta include recuperarea integrald a platilor restante, a primelor sau a
platilor in naturd aferente, precum si despagubiri pentru prejudiciul moral si pentru oportunitatile pierdute.

Art. 17 - Alte masuri reparatorii

(1) Tn situatia incalcarii drepturilor si obligatiilor privind respectarea principiului egalititii de remunerare
intre femei si barbati, instanta competenta poate dispune la cererea reclamantului si pe cheltuiala paratului:
a) 0 masura de a pune capat incalcarii;

b) o masura pentru aplicarea drepturilor sau obligatiilor privind respectarea principiului egalitatii de
remunerare.

(2) Tn cazul neconformarii paratului cu masurile de la alin. (1), instanta competenta poate dispune stabilirea
unor penalitdti cu titlu cominatoriu.

Art. 18 - Dovada privind aceeasi munca sau munci de valoare egala

(1) Dovada privind aceeasi munca sau munca de valoare egala se realizeaza prin raportare la prevederile art.

3 alin. (1) lit. g) si alin. (2);

(2) Evaluarea, cu scopul de a stabili daca lucratorii se afld intr-o situatie comparabild, nu se limiteaza la

situatiile in care lucratorii de sex feminin si cei de sex masculin lucreaza pentru acelasi angajator sau la

lucratorii angajati in acelasi timp cu lucratorul in cauza, ci se extinde asupra elementelor de remunerare
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relevante pentru compararea lucratorilor, in conditiile stabilirii unor astfel de elemente, prin lege sau prin
contractul colectiv de munca aplicabil la nivel de grup de unitati, de sector de negociere colectiva sau national
ori la nivelul intreprinderii-mama din cadrul unui grup de intreprinderi.

(3) In cazul in care nu se poate stabili niciun comparator real, se permite utilizarea oriciror alte dovezi pentru
a se dovedi presupusa discriminare in privinta remunerarii, inclusiv date statistice sau 0 analiza comparativa
a modului in care ar fi tratat un lucrator intr-o situatie comparabila.

Art. 19 — Accesul la probe

(1) In cadrul procedurilor referitoare la o actiune care vizeaza egalitatea de remunerare, Consiliul National
pentru Combaterea Discriminarii sau instanta competenta pot dispune ca angajatorul sd prezinte orice element
de proba relevant aflat sub controlul sau, conform legii.

(2) Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii sau instanta competenta pot dispune, in sarcina
angajatorului, prezentarea elementelor de proba care contin informatii confidentiale relevante pentru actiunea
privind egalitatea de remunerare.

(3) In situatia punerii la dispozitie de citre angajatori a unor informatii cu caracter confidential, lucratorul,
Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii sau instanta competentd asigurd pastrarea
confidentialitatii acestora.

Art. 20 - Sanctiuni

(1) Constituie contraventie si se sanctioneaza urmatoarele fapte:

a) nerespectarea obligatiei de informare a candidatilor, prevazuta la art. 5 alin. (1);

b) adresarea de intrebari privind istoricul salarial, conform interdictiei de la art. 5 alin. (3);

c) neasigurarea accesului la criteriile de remunerare, conform art. 6;

d) refuzul de a furniza informatiile solicitate de lucratori, conform art. 7;

e) nerespectarea obligatiilor de raportare, conform art. 9;

f) neefectuarea evaludrii comune a remuneratiilor, in conditiile art. 10.

(2) Contraventiile prevazute la alin. (1) se sanctioneaza cu amenda de la 10.000 lei la 20.000 lei.

(3) In situatia in care incilcarea principiului egalititii de remunerare are la bazi doud sau mai multe criterii
dintre care unul este cel de sex, discriminarea intersectionala constituie circumstanta agravanta.

(4) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se realizeaza de catre personalul de control din cadrul
Inspectoratelor Teritoriale de Munca, conform competentelor legale.

5) Incilcarea repetati a drepturilor si obligatiilor previzute la alin. (1) constituie circumstanti agravanta si se
sanctioneaza cu amenda de la 20.000 lei la 30.000 lei.

Art. 21 — Raportare date statistice

(1) Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati furnizeaza anual Comisiei Europene
date nationale actualizate pentru calcularea diferentelor de remunerare intre femei si barbati intr-o forma
neajustata.

(2) Statisticile respective sunt defalcate in functie de sex, de sectorul economic, de timpul de lucru (norma
intreagd/fractiune de norma), de controlul economic (public/privat) si de varsta si se calculeaza anual.

(3) Pana la 7 iunie 2028 si ulterior, din doi in doi ani, Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre
Femei si Barbati, realizeaza urmatoarele sarcini si furnizeaza datele aferente Comisiei Europene:
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a) culegerea datelor primite de la angajatori in temeiul art. 9 alin. (7) si publicarea prompta a datelor
mentionate la art. 9 alin. (1) literele (a)-(f) intr-un mod usor accesibil si usor de utilizat, care permite
compararea angajatorilor, a sectoarelor si a regiunilor din statul membru in cauza si asigurarea faptului ca
datele din cei patru ani precedenti sunt puse la dispozitie, daca acestea exista;

(b) colectarea rapoartelor privind evaludrile comune ale remuneratiilor in temeiul art. 10 alin. (3);

(c) agregarea datelor privind numarul si tipurile de actiuni referitoare la cazuri de discriminare in privinta
remunerdrii introduse in fata autoritdtilor competente, inclusiv a organismelor de promovare a egalititii,
precum si de plangeri introduse in fata instantelor nationale.

Capitolul V: Aplicare si sensiblizare
Art. 22

(1) Pentru respectarea principiul egalitatii de remunerare, Inspectoratele Teritoriale de Munca, Consiliul
National pentru Combaterea Discriminarii, Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si
Barbati si daca este cazul partenerii sociali, vor colabora in vederea aplicarii prevederilor prezentei legi.

(2) Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati, Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii, Inspectia Muncii si Inspectoratele Teritoriale de Munca se asigura ca dispozitiile
prezentei legi sunt aduse la cunostinta partilor interesate la nivel national, prin publicarea acestora pe siteurile
proprii, precum si prin orice alte mijloace pe care le considera necesare.

(3) Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati si Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii colaboreazd pentru sensibilizarea intreprinderilor si a organizatiilor publice si
private, a partenerilor sociali si a publicului cu privire la promovarea principiului egalitatii de remunerare si
a dreptului la transparenta salariala, inclusiv prin combaterea discrimindrii intersectionale in ceea ce priveste
egalitatea de remunerare pentru aceeasi munca sau pentru o muncd de aceeasi valoare.

(4) In vederea indeplinirii atributiilor din prezenta lege, Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre
Femei si Barbati, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii precum si Inspectoratele Teritoriale de
Muncd, vor beneficia de resurse umane si financiare suplimentare adecvate.

Capitolul VI: Dispozitii finale

Art. 23 - Dispozitiile prezentei legi se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si cu cele ale Ordonantei
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 24 - Prezenta lege transpune prevederile Directivei (UE) 2023/970 a Parlamentului European si a
Consiliului din 10 mai 2023 de consolidare a aplicdrii principiului egalitatii de remunerare intre femei si
barbati pentru o muncd egald sau o munca de valoare egald prin transparenta salariald si mecanisme de
asigurare a respectarii legii, publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, seria L, nr. 132 din 17 mai
2023, Directivei (UE) 2024/1499 a Consiliului din 7 mai 2024 privind standardele aplicabile organismelor de
promovare a egalitatii in domeniul egalitatii de tratament intre persoane, fara deosebire de rasa sau origine
etnica, in domeniul egalitétii de tratament in materie de incadrare in munca si de ocupare a fortei de munca,
indiferent de religie sau convingeri, handicap, varsta sau orientare sexuald si in domeniul egalitatii de
tratament intre femei si barbati in materie de securitate sociala si in ceea ce priveste accesul la bunuri si servicii
si furnizarea de bunuri si servicii si de modificare a Directivelor 2000/43/CE si 2004/113/CE, publicata in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, seria L, din 29 mai 2024 si Directivei (UE) 2024/1500 a Parlamentului
European si a Consiliului din 14 mai 2024 privind standardele aplicabile organismelor de promovare
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a egalitatii de tratament si a egalitatii de sanse intre femei si barbati in materie de Incadrare in munca si de
ocupare a fortei de munca si de modificare a Directivelor 2006/54/CE si 2010/41/UE, publicatd in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene, seria L, din 29 mai 2024.

Art. 25 Punerea in aplicare a prevederilor art. 2 alin. (2), art. 5, art. 6 alin. (2) si art. 7 de catre angajatorii din
sistemul de aparare, ordine publicd si securitate nationald, se realizeaza cu respectarea principiului egalitatii
de remunerare intre femei si barbati printr-o procedura interna, aprobata in termen de 90 de zile de la intrarea
n vigoare a prezentei legi.

ART. Il

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 345 din
18 mai 2011, cu modificarile si completarile ulterioare, se completeaza, dupa cum urmeaza:

1. La articolul 16, dupa alineatul (13) se introduce un nou alineat, alin. (1*), cu urmatorul cuprins:
”’(1%) Prin contractul individual de munca nu se poate interzice sau limita posibilitatea salariatilor de a divulga
informatii despre remuneratia lor”.

2. La articolul 17, dupa alineatul (4) se introduce un nou alineat, alin. (4%), cu urmétorul cuprins:

”(4%) Contractul individual de munca nu poate contine elemente contrare prevederilor art. 163 alin. (2) din
prezentul cod”.

3. La articolul 39, dupa alineatul (1) litera n) se introduce o noua litera, litera o), cu urmétorul cuprins:

o) dreptul de a solicita si a primi, in scris, informatii cu privire la nivelurile medii de remunerare, defalcate
in functie de sex, pentru categoriile de salariati care presteaza aceeasi munca ca ei sau o munca de aceeasi
valoare ca a lor”.

4. La articolul 40 alineatul (2), dupa litera j) se introduce o noua litera, litera k), cu urmatorul cuprins:

,,K) sa raspunda, in scris, in termen de 30 de zile lucratoare de la primirea solicitarii lucratorului, prevazuta la
art. 39 alin. (1) lit. 0)".

5. La articolul 159, dupa alineatul (3) se introduc trei noi alineate, alineatele (4) - (6), cu urmatorul cuprins:

”(4) Angajatorii pun la dispozitia salariatilor informatii privind criteriile care sunt utilizate pentru
determinarea salariului de baza, nivelurile de remunerare si evolutia remuneratiei, intr-un mod usor accesibil
acestora.

(5) Criteriile prevazute la alin. (4) trebuie sa aiba un caracter obiectiv si sa respecte principiul egalitatii de
tratament intre femei si barbati, inteles in sensul dispozitiilor art. 1 alin. (2) din Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(6) Prevederile alin. (4), referitoare la obligatia de informare a evolutiei remuneratiei, nu se aplica
angajatorilor care au mai putin de 50 de salariati”.

6. La articolul 163, se introduce un nou alineat, alineatul (3), cu urmatorul cuprins:

”ART. 163
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(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) lucratorul poate prezenta informatii despre nivelul salariului
individual, in scopul aplicarii principiului egalitatii de tratament intre femei si barbati, inteles in sensul
dispozitilor art. 1 alin. (2) din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare”.

7. La mentiunea privind transpunerea unor directive, dupa litera ¢) se introduce o noua litera, litera d), cu
urmatorul cuprins:

d) prevederile art. 2 alin. (2), art. 6 alin. (1), alin. (2) si alin.(3), art. 7 alin. (1), alin. (3) si alin. (5), art. 16
alin. (2), art. 18 alin. (2), art. 20 alin. (1), art. 21 alin. (1), art. 25 alin. (1) din Directiva (UE) 2023/970 a
Parlamentului European si a Consiliului din 10 mai 2023 de consolidare a aplicarii principiului egalitatii de
remunerare pentru aceeasi muncd sau pentru o muncad de aceeasi valoare intre barbati si femei prin

transparentd salariald si mecanisme de asigurare a respectarii legii, publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene (JOUE), seria L, nr. 132 din 17 mai 2023".

ART. Il

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata in
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 326 din 5 iunie 2013, cu modificarile si completirile
ulterioare, se completeaza, dupa cum urmeaza:

1.La articolul 23, dupai alineatul (2) litera d) se introduce o noui liters, litera e), cu urmétorul cuprins:
’e) de organism de monitorizare, prin care se asigura monitorizarea egalitatii de remunerare egald pentru o
munca egala sau pentru o munca de valoare egala intre femei si barbati”

2. La art. 40, dupa litera c) se introduce o noua literi, litera d), cu urmatorul cuprins:

’d) prevederile art. 9, art.11, art. 29 si art. 31 din Directiva (UE) 2023/970 a Parlamentului European si a
Consiliului din 10 mai 2023 de consolidare a aplicarii principiului egalititii de remunerare pentru aceeasi
munca sau pentru o muncd de aceeasi valoare intre barbati si femei prin transparenta salariald si mecanisme

de asigurare a respectarii legii, publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene (JOUE), seria L, nr. 132 din
17 mai 2023”.

ART. IV

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, republicata in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 166
din 07 martie 2014, cu modificarile si completarile ulterioare, se completeaza, dupa cum urmeaza:

1. La articolul 19 alineatul (1) litera a) se modifica si va avea cu urmitorul cuprins:

7Art. 19

(1) In vederea combaterii faptelor de discriminare, Consiliul isi exerciti atributiile in urmatoarele domenii:
a) prevenirea faptelor de discriminare, ludnd in considerare instrumentele si formatele de comunicare adecvate
pentru fiecare grup-tinta;”

2. La articolul 19, dupa alineatul (1) se introduce un nou alineat, alin. (1'), cu urmatorul cuprins:

”Art. 19
(1") Acordarea de asistentd de specialitate initiald victimelor discrimindrii cuprinde:
(a) cadrul juridic, adaptat situatiei lor specifice;
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(b) serviciile pe care le ofera Consiliul si aspectele procedurale conexe;

(c) caile de atac disponibile, precum si posibilitatea de a se adresa instantelor de judecata;

(d) normele de confidentialitate aplicabile si protectia datelor cu caracter personal;

(e) posibilitatea de a beneficia de sprijin psihologic sau de altd naturd, din partea altor organisme sau
organizatii.”

3. La articolul 19, dupa alineatul (2) se introduce un nou alineat, alin.(3), cu urmatorul cuprins:

”Art. 19
(3) In cazuri temeinic justificate, in vederea apararii interesului public, Consiliul poate initia actiuni in justitie
pentru inlaturarea starii de discriminare constatate anterior prin hotarare a Colegiului director.”

4. La articolul 20, dupi alineatul (1) se introduc doud noi alineate, alin. (1) si alin. (1%, cu urmitorul
cuprins:

(1Y) Dupi inregistrarea sesizirii, Consiliul examineazd in mod preliminar daci existi temei pentru
declansarea procedurii de solutionare a sesizarii.

(12) Petentul este informat n scris, intr-un termen rezonabil, cu privire la solutia adoptati in urma examinirii
preliminare a sesizarii, respectiv clasarea acesteia sau declangarea procedurii de solutionare. In cazul unei
solutii de clasare, informarea transmisa petentului va cuprinde si motivele de fapt si de drept care au stat la
baza acesteia. "

5. La articolul 22, alineatul (2) se modifica si va avea urmétorul cuprins:
”Art. 22

(2) Raportul anual de activitate al Consiliului se dezbate si se aproba de Parlament. Raportul de activitate se
depune la birourile permanente ale Camerei Deputatilor si Senatului pand la data de 15 aprilie a anului
urmator, fiind pus si la dispozitia publicului pe site-ul institutiei.”

6. La articolul 22, dupa alineatul (2) se introduc doui noi alineate, alin. (2') si alin.(2?), cu urmatorul
cuprins:
”Art. 22

(2") O data la patru ani, Consiliul elaboreaza un Raport care stabileste prioritatile si activitatile viitoare,
recomandari privind situatia egalitatii de tratament si a discrimindrii, respectiv eventualele probleme
structurale identificate la nivel national.

(22) In vederea realizirii raportului previzut la alin. 21, Consiliul are acces la statisticile relevante ale entititilor
publice si private, partenerilor sociali, intreprinderilor si organizatiilor societatii civile, putdnd sd formuleze
recomandari cu privire la datele care trebuie colectate.”

7. La articolul 27, dupi alineatul (2) se introduce un nou alineat, alin. (2*), cu urmatorul cuprins:

Art. 27

”(2") La momentul formularii unei sesizari la Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, termenul
prevazut la alin. (2) se intrerupe.”

8. La articolul 29, dupa alineatul (2) se introduce un nou alineat, alin. (3), cu urmatorul cuprins:
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”Art. 29

(3) In vederea exercitarii atributiilor de organism de egalitate la nivel national Institutiile competente vor
asigura Consiliului resursele umane, tehnice si financiare necesare, pe baza unor memoranduri justificate de
catre acesta.”

9. La CAPITOLUL IV Dispozitii finale, dupa articolul 32, se introduce un nou articol, art. 33, cu
urmitorul cuprins:

”Art. 33 - Prezenta ordonanta de urgenta transpune prevederile Directivei 2000/43/CE a Consiliului din 29
iunie din 29 iunie 2000 de punere in aplicare a principiului egalitafii de tratament intre persoane, fara deosebire
de rasd sau origine etnica, publicata in Jurnalul Oficial al Comunitatilor Europene (JOCE) seria L, nr. 180 din
19 iulie 2000, Directivei 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui-cadru general in
favoarea egalitatii de tratament, n ceea ce priveste incadrarea in munca si ocuparea fortei de munca, publicata
in Jurnalul Oficial al Comunitatilor Europene (JOCE), seria L, nr. 303 din 2 decembrie 2000, Directivei
2024/1499 a Consiliului din 7 mai 2024 privind standardele aplicabile organismelor de promovare a egalitatii
in domeniul egalitdtii de tratament intre persoane, fard deosebire de rasa sau origine etnica, In domeniul
egalitatii de tratament in materie de incadrare In munca si de ocupare a forter de munca, indiferent de religie
sau convingeri, handicap, varstd sau orientare sexualad si Tn domeniul egalitdtii de tratament intre femei si
barbati Tn materie de securitate sociald si in ceea ce priveste accesul la bunuri si servicii si furnizarea de bunuri
si servicii si de modificare a Directivelor 2000/43/CE si 2004/113/CE si ale Directivei 2024/1500 a
Parlamentului European si a Consiliului din 14 mai 2024 privind standardele aplicabile organismelor de
promovare a egalitatii de tratament si a egalitatii de sanse intre femei si barbati in materie de Incadrare in
munca si de ocupare a fortei de munca si de modificare a Directivelor 2006/54/CE si 2010/41/UE.”

10. Se abroga Nota finala, cu urmétorul continut:
"NOTA:

Reproducem mai jos menfiunea referitoare la transpunerea normelor comunitare in dreptul intern din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr..19/2013 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, publicata in Monitorul Oficial
al Roméniei, Partea |, nr. 183 din 2 aprilie 2013:

"Prezenta ordonantd de urgenta transpune prevederile Directivei 2000/43/CE a Consiliului din 29 iunie din
29 1unie 2000 de punere in aplicare a principiului egalitatii de tratament intre persoane, fard deosebire de rasa
sau origine etnicd, publicatd in Jurnalul Oficial al Comunitatilor Europene (JOCE) seria L, nr. 180 din 19 iulie
2000, st ale Directivei 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru general in
favoarea egalitatii de tratament, in ceea ce priveste Tncadrarea in munca si ocuparea forfei de munca, publicata
in Jurnalul Oficial al Comunitatilor Europene (JOCE), seria L, nr. 303 din 2 decembrie 2000".
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